STATUT
Instytutu Medycyny Chinskiej

- Placowki Ksztalcenia Ustawicznego

z siedzibg w Krakowie, ul. Szlak 14/12
sekretariat: Centrum Medycyny Chinskiej, ul. Warszawska 1, Krakow

I. Postanowienia ogdlne

§1
Placowka Ksztalcenia Ustawicznego (nazywana dalej Placowka) o nazwie Instytut Medycyny
Chinskiej jest powolana przez Bozene Miczulska-Kalmus, zam. ul. Szlak 14/12, 31-161
Krakow.

§2
Placowka dziala na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 59 z po6zn. zm.) i prowadzi ksztalcenie ustawiczne w zakresie akupunktury,
dietetyki, zielarstwa, fizjoterapii, masazu i refleksologii, anatomii i fizjologii, patologii i

chordb zakaznych, pierwszej pomocy przedmedycznej oraz profilaktyki zdrowia.

§3

Placowka postuguje sie dwiema pieczeciami okraglymi - duza i malg oraz pieczecia zwyklg.

§4

Placéwka spelnia funkcje dydaktyczng, wychowawczg i kulturotworczg.

§5

Placowka ksztalci w cyklu zaocznym na podbudowie szkoly $redniej lub wyzszej, zgodnie z

postanowieniem ustawy Prawo oSwiatowe.

§6
Placowka jest niepubliczng placéwka ksztalcenia ustawicznego dla dorostych, o charakterze
Swieckim z zasadami demokracji, wolnoéci i sprawiedliwosci oraz poszanowaniem tolerancji
Swiatopogladowej i wyznaniowe;j.

§7
Adres Placowki znajduje sie w Krakowie, ul. Szlak 14/12, sekretariat Placowki znajduje sie w

Centrum Medycyny Chinskiej s.c. Marek Kalmus, Wiestaw S. Nowak, ul. Warszawska 1, 31-



155 Krakow, a ksztalcenie odbywa sie w sali konferencyjnej Spoéldzielczego Domu

Handlowego ,Jubilat”, Al. Krasinskiego 1-3 w Krakowie.

I1. Cele 1 zadania Placowki

§8
Ksztalcenie ma na celu rozw6j uzdolnien stuchaczy zgodnie z predyspozycjami fizycznymi i
psychicznymi, rozbudzanie zainteresowan oraz ksztalcenie $wiadomosci i postaw twoérczych.
W toku nauki stuchacze moga realizowaé swoje zainteresowania w systemie zaocznym z
zakresu tradycyjnej medycyny chinskiej (akupunktury, dietetyki, zielarstwa, masazu i
refleksologii), anatomii i fizjologii i innych przedmiotoéw ogbélnomedycznych oraz profilaktyki

zdrowia oraz wybranych technik fizjoterapii.

§9

Placowka zapewnia shuchaczom zdobycie wiedzy poprzez:
- wykwalifikowang kadre naukowa
- nowoczesne programy, metody i techniki nauczania
- racjonalng prace wlasng i zespotowg

- partnerska i bezstresowa forme wspoétdzialania wyktadowcow i stuchaczy;

§ 10
W Placéwce nauka odbywa sie w systemie zaocznym - weekendowym lub sesyjnym (sesje o
dlugosci od jednodniowych i kilkudniowych, maksymalnie do dwoch tygodni, rozpoczynajace
sie lub konczace weekendem) wg programu zatwierdzonego przez Rade Naukowa Placowki.
W zaleznosci od typu i programu nauczania cykl nauczania trwa od kilku tygodni do jednego
roku.

§ 11
Shuchacze moga zaliczy¢ niektore przedmioty w trybie uznania ich udzialu w ekwiwalentnych
szkoleniach odbytych w innych placéwkach edukacyjnych lub instytucjach szkoleniowych —
pod warunkiem, ze program i poziom takiego szkolenia jest rownowazny z programem i
poziomem szkolenn w Placowce. O uznaniu i zaliczeniu j.w. decyduje wlasciciel lub dyrektor
Placowki, ktory w przypadku watpliwo$ci moze dodatkowo skonsultowaé¢ sie z Rada
Naukowa.

§12
Placowka realizuje statutowe cele i zadania we wspdlpracy z instytucjami naukowymi,
kulturalnymi, spolecznymi oraz organizacjami pozarzadowymi w kraju i zagranica, tworzac

optymalne warunki osiggania efektow swojej dzialalnosSci dydaktyczne;j.
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IT1. Organy Placowki oraz zakres ich dzialania

§13
Organami Placowki sa:
Dyrektor Placowki
Rada Naukowa

§ 14
Dyrektor Placéowki:

reprezentuje Placowke

- kieruje biezaca dzialalnos$cia dydaktyczno-szkoleniowa Placowki

odpowiada za zaopatrzenie w pomoce naukowe, podreczniki, sprzet itp.

dba o prestiz i dobre imie Placowki

reprezentuje Placowke

organizuje przyjecia stuchaczy (weryfikacje)

kontroluje przestrzeganie regulaminu Placowki

ponosi odpowiedzialno$¢ za BHP

zatrudnia i zwalnia pracownikow Placoéwki, w razie potrzeby konsultujac sie z Rada
Naukowa

odpowiada za zgodnos$¢ pracy Placowki z ustawg o systemie o$wiaty w punktach
obowiazujacych szkolnictwo niepubliczne oraz ze statutem Placowki i regulaminem

dba o prestiz i dobre imie Placowki.

§15

Rada Naukowa

Rade naukowa powoluje wlasciciel Placowki.

Rada Naukowa dziala kolegialnie, zbierajac sie w miare potrzeb.

W jej sklad wchodza co najmnie;j:

Dyrektor Placowki,
Konsultant pedagogiczno-psychologiczny,

Konsultant medyczny.

§ 16

Rada Naukowa dziala w zakresie statutowych celow funkcjonowania placowki.

Do podstawowych zadan Rady naleza:

opiniowanie i zatwierdzanie programo6w szkolenia,
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- opiniowanie programéw dotyczacych rozwoju Placowki,
- na prosbe wlasciciela lub dyrektora Szkoly doradzanie w sprawach zatrudnienia i
zwalniania pracownikow Placowki, rozstrzygania spraw niemieszczacych sie w

kompetencjach innych organ6w Placowki.

IV. Organizacja Placéwki

§17
Podstawa prawna dzialalnoSci Placowki jest ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.), niniejszy statut oraz wpis do ewidencji
prowadzonej przez Urzad Miasta Krakowa.

§18
O zamiarze likwidacji Placowki, dyrekcja ma obowigzek powiadomié¢ sluchaczy,

wykladowcéw, Rade Naukowa i wlasSciwy organ w Urzedzie Miasta Krakowa.

§19
Placéwka moze funkcjonowa¢ w niepelnej strukturze, pod warunkiem, ze nie wplynie to na

poziom dydaktyczno-szkoleniowy oraz bezpieczenstwo pracownikéw i stuchaczy.

§ 20
Jezykiem wykladowym jest jezyk polski. W przypadku, gdy wyklady i ¢wiczenia prowadza
wykladowcy zagraniczni, Placowka zapewnia fachowych tlumaczy z ich jezyka wykladowego
na jezyk polski.

§ 21
Absolwenci Placowki po uzyskaniu zaliczenia z egzaminu otrzymuja ,,Dyplom ukonczenia
kursu” wydane na blankiecie Placowki.
W przypadku, gdy kurs nie jest zakonczony egzaminem, absolwenci Placéwki otrzymuja
sZaswiadczenie udzialu w kursie” wydane na blankiecie Placowki.
Po kazdym kursie absolwenci Placowki otrzymuja rowniez ,Zaswiadczenie udzialu w kursie”

wydane na blankiecie MEN.

V. Obowiazki i prawa pracownikéow Placowki

§ 22
Wykladowey maja obowiazek prowadzi¢ prace dydaktyczne w zakresie nauczanego
przedmiotu zgodnie z nowoczesnymi metodami i formami pracy dydaktyczne;j.
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Do obowiazkéw ich nalezy ponadto:
- sumienne, rzetelne i systematyczne prowadzenie zajec,
- realizowanie programu nauczania,
- zyczliwy i indywidualny stosunek do kazdego shuchacza,
- podnoszenie kwalifikacji,

- przestrzeganie zasad Regulaminu i BHP.

§23
Obowiazki i prawa pracownikoéw Placowki okresla aktualne prawo pracy oraz przyjety przez
nich zakres obowigzkéw.

§24
Sprawy dyscyplinarne i porzagdkowe rozpatrywane sa zgodnie z wewnetrznym Regulaminem

Pracy oraz Kodeksem Pracy.

VI. Obowiazki i prawa sluchacza Placowki

§25
Stuchaczem Placowki moga zosta¢ absolwenci szkét Srednich (pozytywny wynik z egzaminu
maturalnego) lub wyzszych w wyniku postepowania weryfikacyjnego i zasad regulaminu
szkoly.

§ 26

Shuchacze Placowki maja obowiazek:

1. systematycznie uczeszczac na zajecia,
2. systematycznie wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy,
3. reprezentowaé nienaganng postawe moralno-etyczna,
4. szanowac prawa autorskie, a w szczegolnosci:
(a) nie naruszac praw autorskich dotyczacych wykladowcoéw oraz otrzymywanych
materialow szkoleniowych
(b) nie nagrywaé oraz filmowa¢ wykladéw i ¢wiczen w przypadku, gdy
wykladowcy, dyrektor lub wlasciciel Placowki nie wyraza na to zgody.
5. Oplaca¢ w terminie czesne. Sprawy szczegOlowe dotyczace platnosci za nauke oraz

sposobu realizacji programu nauczania okresla Regulamin Placowki.

§ 27
Prawa stluchacza:

1. Shuchacz Placowki ma prawo do nieobecno$ci nieusprawiedliwionej na 10% zajec.
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2. Shuchacz ma prawo do nieobecno$ci na 20% zaje¢ (lacznie usprawiedliwionej i
nieusprawiedliwionej) bez utraty prawa do uzyskania ,Zaswiadczenia udzialu w kursie”
(a w przypadku kursow kilkuczeSciowych, gdzie nie ma mozliwos$ci wyliczenia 20% - to
wtedy nie wiecej niz 25% nieobecno$ci na kursie).

3. Przerwa w zajeciach (takze ferie i wakacje) jest czasem wolnym dla stuchacza.

4. Placowka powiadamia stluchaczy o dotyczacych ich zmianach przepiséow szkolnych.

5. Shuchacz korzysta z urzadzen szkolnych w sposob okreSlony przez Placowke i pod jej
opieka w potrzebnym zakresie.

6. Sluchacz ma prawo do egzaminu poprawkowego oraz komisyjnego. Sklad komisji oraz
terminy egzamindéw poprawkowego i komisyjnego okresla doraznie wtiasSciciel lub
dyrektor Placowki.

7. Shuchacz ma prawo zdawa¢ egzamin w terminie innym niz okre$§lony w harmonogramie
zaje¢ za dodatkowa oplata. Wysokos¢ oplaty ustala dyrektor Placowki natomiast
dodatkowy termin egzaminu ustala dyrektor Placéwki lub upowazniony przez niego
wykladowca danego przedmiotu.

8. Shuchacz moze przedstawié¢ interesujace go problemy, a wykladowca winien staraé sie
poméc w ich wyjasnieniu lub rozwigzaniu.

9. Sluchacz ma prawo do zgloszenia uwag w sprawach dotyczacych nauczania do dyrektora
Placowki.

10. Stuchacz ma prawo do zgloszenia uwag w sprawach dotyczacych organizacji szkolen i
funkcjonowania Placowki do wlasciciela lub dyrektora Placowki.

11. W przypadku pisemnego zgloszenia uwag dotyczacych lamania zapiséw Statutu
dyrektorowi lub wilascicielowi Placowki i braku reakcji dyrektora lub wlasciciela Placowki

shuchacz ma prawo do wniesienia skargi do Wydzialu Edukacji Miasta Krakowa.

§ 28
Kary:
W Placéwce moga by¢ stosowane nastepujace kary:

- upomnienie stlowne;

- nagana;

- zawieszenie w prawach sluchacza - przez dyrektora Placowki;

- usuniecie z Placowki - przez wlasciciela Placowki lub dyrektora, po zapoznaniu sie z
opinia Rady Naukowej, lub bez opinii Rady w przypadku nieoplacenia czesnego po
uplywie jednego miesigca po przewidzianym terminie lub w przypadku razacego
naruszenia obowigzkow wynikajacych ze Statutu Placoéwki.

Stuchaczowi przystuguje odwolanie w terminie 3 dni od natozenia kary:
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upomnienia i nagany - do dyrektora Placowki

zawieszenia w prawach shuchacza i usuniecia z Placowki — do wlasciciela Placowki.

Wysoko$¢ (rodzaj) kary uzaleznia sie od:

czynu,

powtarzalno$ci nagannego zachowania,

winy,

przewidywanego wplywu kary na eliminacje nagannego zachowania u ukaranego i

innych potencjalnych sprawcow.

VII. Finansowanie dzialalnosci Placowki

§29

Zasoby materialne Placowki pochodza z:

oplat wpisowych dokonanych przez kandydatéw na stluchaczy;
oplat semestralnych (rocznych) dokonanych przez stuchaczy;
zapisow, darowizn, dotacji, subwencji;

Srodkéw przeznaczonych przez wlascicieli szkoly;

wlasnej dzialalno$ci gospodarczej;

§ 30

Srodki materialne potrzebne do funkcjonowania Placéwki gromadzone sa na rachunku

bankowym prowadzonym przez wskazany przez Placowke bank.

§31

Nauka w Placowce Ksztalcenia Ustawicznego jest platna.

Zasady platnosci okre$la wtasciciel Placoéwki zgodnie z umowa cywilno-prawng ze

stuchaczem.

Shuchacze ponosza pelne koszty funkcjonowania Placowki.

Placowka moze korzystac ze wsparcia finansowego i materialnego oraz ustug osob, instytucji,

organizacji spolecznych, stowarzyszen i fundacji.

VIII. Zasady przyjmowania sluchaczy do Placéwki

§ 32

Placowka prowadzi nabor sluchaczy na terenie calej Polski. Otwarta jest tez na shuchaczy

zagranicznych.



§ 33
Podstawa przyjecia jest zlozenie zgloszenia o przyjecie na Kurs, $wiadectwo maturalne badz

dyplom ukonczenia uczelni wyzszej oraz wniesienie oplaty wpisowej i za kurs lub pierwsza
sesje nauki. Konieczne jest rowniez zlozenie podpisanego przez shuchacza Oswiadczenia na
temat poszanowania praw autorskich wykladowcéw i Placowki oraz znajomosSci zasad

dotyczacych odpowiedzialnos$ci Placowki, wykladowcey i shuchacza.

§ 34
W przypadku szkolen i kurséw dla zawansowanych, niezaleznie od spelnienia wymagan

okreslonych w § 33. niezbedna jest rowniez rozmowa kwalifikacyjna lub przedstawienie
dokumentéw $wiadczacych o wymaganym stopniu zaawansowania.
Wymagania kwalifikacyjne okresla dyrektor Placowki i sa one podane do publicznej

wiadomo$ci w ogloszeniu o naborze na dany kurs.

§35
1. W przypadku szkolen i kursoéw, na ktérych wymagane jest podstawowe przygotowanie

medyczne (w zakresie anatomii, fizjologii, patologii, etiologii, pierwszej pomocy
przedmedycznej itp.) osoby nie majace takiego przygotowania zobowigzane sa do
uzupelnienia tej wiedzy na innych kursach (w ramach Szkoly lub odbytych poza Szkolg) i
udokumentowania tego stosownym dyplomem — zanim otrzymaja dyplom lub $wiadectwo
ukonczenia kursu glownego.

2. O uznaniu takiego szkolenia (odbytego poza Szkola) decyduje dyrektor na postawie
przedstawionego programu szkolenia, liczby godzin edukacyjnych i stosownych zaswiadczen,

Swiadectw, dyplomow itp.



